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September an der Hochschule
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Rhein-Waal in Kamp-Lintfort statt.
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Arbeitgeber suchen kurzentschlossene Azubis

An der Hochschule konnen sich junge Leute iiber Studienginge, Ausbildung und Praktika informieren

Klara Helmes

Kamp-Lintfort/Moers. Es ist hochste
Zeit, sich nach einem Ausbildungs-
platz umzuschauen. Entschei-
dungshilfen liefert die Messe ,,Con-
nect me“ fiir Praktikum, Beruf, Aus-
bildung und Studium. Am 12. Sep-
tember kdnnen junge Leute von 10
bis 15 Uhr auf dem Geldnde der
Hochschule Rhein-‘Waal an den
Stdnden von 47 Firmen und Institu-
tionen ihre beruflichen Chancen
ausloten. Kurz Entschlossene
konnten sich sogar noch fiir den
Ausbildungsstart am 1. Oktober
melden.

Wir bieten bei uns fir
die Azubis einen
zusdtzlichen Schultag an.
Und wir tun viel,
damit unser Personal
auch bleibt

Heike Marschmann,
Marschmann-Gruppe Moers

Bereits jetzt haben sich 900 Schii-
lerinnen und Schiiler angemeldet.
Aber auch jeder andere ist willkom-
men. Das Projekt, bei dem die Agen-
tur wir4 federfiihrend ist, wurde am
Mittwoch in der Hochschule vorge-
stellt. Wir4, das ist die Wirtschafts-
forderung Moers, Kamp-Lintfort,
NeukirchenVluyn und Rheinberg.

Mit dem noch relativ jungen dua-
len Studiengang Verwaltungsinfor-
matik stellt sich die Hochschule
selbst vor. In Zusammenarbeit mit
dem zustdndigen Landesministe-
rium rekrutiert man Nachwuchs fiir
den Bereich Landes- und Kommu-
nalverwaltung. Wobei Prof. Dr. Ti-
mo Kahl berichtet, dass die Studie-

renden zu Beginn schon in die Be-
amtenlaufbahn iibernommen wer-
den. Theorie an der Hochschule
(Programmieren,  Datenbanken
usw.) sowie Praxis bei den Kommu-
nen wechselten sich ab. Der Stu-
diengang sei sehr beliebt, pro Se-
mester verzeichne man 60 bis 80
neue Studierende.

Beate Trdm, Geschéftsfiihrerin
der Agentur wir4, unterstreicht,
man wolle verstarkt auch Abiturien-
ten fiir Ausbildungsginge gewin-
nen. Denn die Messe sei auch ein
Beitrag gegen den Fachkrifteman-
gel in der Region.

Wir4-Organisatorin Michelle Pu-
iskens riihrt die Werbetrommel:
Eine Ausbildung sei immer eine gu-
te Grundlage fiir den weiteren be-
ruflichen Weg. ,Ein Beruf bis zur
Rente, davon muss man sich heute
frei machen.“

Zwolf Ausbildungsberufe

Enni ist breit aufgestellt, sucht in
zwolf Ausbildungsberufen junge
Leute, wie Claus von Seckendorff
erklart. Unter anderem konnen die
Azubis Industriekaufleute, StraRen-
wirter, Kfz-Mechaniker oder Land-
schaftsgirtner werden. Sechs junge
Leute sucht man beim Entsorger
Asdonkshof, wie beispielsweise in
der Umwelttechnologie oder Kreis-
laufwirtschaft. Elektriker sind
ganz schwer zu bekommen®, weifl
Christoph Briicker. Was Vanessa
Gumz (Entwisserungsgenossen-
schaft Lineg) bestétigen kann. Dort
bildet man u.a. Fachkréfte fiir Was-
serwirtschaft, Wasserbauer und
Konstruktionsmechaniker aus.
Briicker weiter: Gerade {iber die
Praktikumspldtze generiere man
spéter die begehrten Azubis.

Die Triopt-Gruppe Moers baut
unter anderem im Auftrag Masten
fiir den Handyempfang und
braucht Nachwuchs im Bereich
Netzausbau, Funkmasten oder 5G.

»Auch in den Sparten Tiefbau, Me-
tallbau und Konstruktion suchen
wir Leute“, sagt Larissa Stellmach.
Bei Triopt komme der Nachwuchs
ebenfalls oft aus den Schul-Prakti-
ka. Dass heute mehr als nur die Be-

rufsschule notig ist, um erfolgreich
Nachwuchs auszubilden, weill Hei-
ke Marschmann von der Marsch-
mann-Gruppe Moers (Malerbe-
trieb, Schwerpunkt Korrosions-
schutz Beton, Metall). Die Gruppe

nehme gern auch Forderschiiler an.
Daneben gebe es viele Gefliichtete
im Betrieb. ,Wir bieten bei uns fiir
die Azubis einen zusétzlichen
Schultag an. Und wir tun viel, damit
unser Personal auch bleibt.“




